Ekopassi-prosessiauditointi

Ekopassien visio ja koulutusten
tavoitteet

® koulutukset kytketddn tyotehtdviin
ja ekokompassitavoitteisiin

© koulutuksilla nostatetaan paitsi
halua toimia ympéristovastuullisesti
myos yhteishenked, hyvi tyonantaja
henked ja kouluttautumismotivaatiota
 vastuutaho KYKS, Tuuma,
ympdristotiimi

Palautteet ja tilastointi

¢ seurantaekseleihin tilastoidaan
kdvijaimadrat raportointia varten
-> vastuu: Tuuma
e palautetta Kysytdan:
o kahdesti vuodessa yhdys-
henkil6iltd -> vastuu Tuuma
o kerran vuodessa paallikoilta
-> vastuu Tuuma
o loka- ja maaliskuussa kaikilta
osallistuneilta -> vastuu
Tuuma, kouluttaja
o tyotyytyvdisyyskyselyn
yhteydessa kokonaisuudesta
suositteluhalukkuutta
-> vastuu Tuuma, HR
e palautteet kidyddan lapi kahdesti
vuodessa -> vastuu KYKS, Tuuma

Koulutukset

¢ pidetidn sovitut koulutukset
toimipisteissd -> vastuutaho: Tuuma
¢ pidetdin kerran vuodessa
péadllikoiden (ja vastaaville omat myos?)
koulutukset joissa samalla kerdtddn
palautetta koko systeemistd
-> kehitteille:

vastuutahot KYKS ja Tuuma
® koulutuksiin osallistuneet saamat
merkinnén osallistumisesta (kts. kohta
kiytidnnonjdrjestelyt)
-> vastuutaho: kouluttaja

Todistukset

e kun kaikki ekopassin perusosat (4)

on suoritettu saa osallistuja todistuksen
-> vastuutaho: Tuuma

o todistukset luovutetaan koulutusten
yhteydessa

-> vastuutaho: Tuuma, kouluttaja

Koulutuksen
kédytannonjarjestelyt

¢ koulutuspdivit 1 krt/kk joka kaupalla,
kalasatamassa vihén harvemmin, pédivit
sovitaan koko vuodeksi kerralla

-> vastuutaho: Tuuma

¢ toimipisteen yhdyshenkilo tekee listan
koulutukseen osallistuvista tydvuorolistaa
tehdessddn, ndkyviin toimipisteen seindlle
-> vastuutaho: ekopassiyhdyshenkilot

¢ kouluttaja saa tsekkauslistan

-> tarkistaa nimet ja paikalla olleet

(-> kopio kaupalle) -> vie ko. kaupan
seurantaekseliin (drivessa)

-> vastuutaho kouluttaja



